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 BANDO DEL PROGETTO ERASMUS+ 

Codice progetto: n° 2025-1-IT01-KA121-VET-000311326 CUP G81B25000370006  

“ACCREDITAMENTO INNOVA.MENTI ETS” 

 

IL PROGETTO 

Il Progetto di cui sopra è finalizzato allo sviluppo delle skills lavorative di giovani neodiplomati/adulti disoccupati 

e inoccupati; promuove interventi integrati che vanno dall’orientamento   alla formazione, dall’accompagnamento 

al placement, alla job creation, alla valorizzazione e al sostegno dei percorsi individuali e di gruppo, seguendo 

l’interrelazione tra Scuola, Pubblica Amministrazione e aziende private. 

La partecipazione a Programmi di Cooperazione Transnazionale ha preso corpo dall’impegno nel campo 

dell’analisi dei fabbisogni di innovazione sociale del territorio. 

L’accreditamento Erasmus+ in ambito VET di INNOVA.MENTI ETS si basa su un piano di sviluppo europeo di 

lungo termine che mira a favorire la formazione professionale dei giovani pugliesi coinvolti in percorsi IFP. 

L’Erasmus plan sul quale si basa l’accreditamento INNOVA.MENTI ETS ha come focus principale la realizzazione 

di tirocini formativi in Malta, Spagna e Irlanda. 

 

 

ISTITUTI PARTNER DEL CONSORZIO 

 Il consorzio coordinato da INNOVA.MENTI ETS include: 

• CONVITTO BONGHI; 

• IISS F. CALASSO; 

• DE SANCTIS-GALILEI; 

• BACHELET-GALILEI. 

 

 

FINALITÀ DEL PROGETTO 

• Supportare i partecipanti, mediante percorsi di mobilità transnazionale, verso l’apprendimento di 

conoscenze, competenze e abilità relative a figure professionali innovative dell’ambito turistico; 

• Rafforzare ed aggiornare le skills digitali e linguistiche dei partecipanti alla mobilità transnazionale e 

favorire la loro auto-imprenditorialità; 

• Incentivare lo sviluppo dei servizi turistici a livello regionale e contribuire all’innovazione e aggiornamento 

delle figure professionali con le competenze sviluppate mediante i percorsi di mobilità; 

• Innalzare il livello di internazionalizzazione dei membri del Consorzio favorendo lo scambio di buone 

pratiche con gli enti esteri partner; 

• Costituzione di uno Sportello di Orientamento regionale che faciliti l’ingresso lavorativo dei beneficiari e 

dei futuri neodiplomati e che contribuisca a diminuire la disoccupazione regionale; 

• Rafforzare la creazione di un’identità collettiva europea omogenea a livello culturale, economico e sociale; 

creare armonia tra sviluppo economico e culturale dell’area in sinergia con quello europeo. 
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DESTINATARI E RIPARTIZIONE DELLE BORSE 

Il progetto è rivolto a giovani neodiplomati provenienti dagli istituti scolastici partner del Consorzio, che abbiano 

completato il proprio percorso di studi nell’anno scolastico 2025/2026. 

Considerata la precedente fase di selezione, ad oggi l’iniziativa prevede complessivamente l’assegnazione di n.  4 

borse di mobilità, della durata di 120 giorni, da svolgersi presso organizzazioni ospitanti (aziende, enti di 

formazione o strutture ricettive) situate in Irlanda e Malta operanti nell’industria Turistico, Alberghiero, 

Marketing, Agrario e Servizi Commerciali. 

Le esperienze di mobilità si svolgeranno in contesti professionali coerenti con l’indirizzo di studio dei partecipanti, 

con l’obiettivo di favorire un percorso di apprendimento pratico e di sperimentazione delle competenze acquisite 

durante il percorso scolastico. 

 

Il presente avviso selezionerà n. 4 beneficiari che prenderanno parte alle seguenti mobilità di 122 giorni (120 + 2 

giorni di viaggio) così suddivise da CRONOPROGRAMMA: 

 

 

PAESE 

N. BORSE APERTURA 
FINESTRA 

CANDIDATURE 

CHIUSURA 
FINESTRA 

CANDIDATURE 
PARTENZE 

DISPONIBILI 

MALTA 2 07/08/2026 20/09/2026 FINE OTTOBRE 

IRLANDA 2 07/08/2026 20/09/2026 FINE OTTOBRE 

     In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il totale delle borse messe a bando, ci si riserva ulteriori 

7 giorni per il reperimento di altri candidati. 

 

 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono presentare candidatura alla selezione gli studenti e le studentesse che, al momento della presentazione 

della domanda, risultino frequentanti l’ultimo anno di un percorso di istruzione o formazione professionale presso 

uno degli istituti scolastici partner del Consorzio e che siano potenzialmente in possesso dei requisiti previsti per 

la partecipazione al progetto Erasmus+ VET. 
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• Diplomati o diplomandi presso gli istituti scolastici appartenenti al Consorzio di Mobilità, conseguito non oltre 12 

mesi antecedenti la partenza; 

• studenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale iniziale (IVET); 

• discenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale continua (CVET); 

• apprendisti (Primo e secondo livello - D.lgs. 81/2015); 

• diplomati e qualificati (anche ex apprendisti) di una scuola o organismo di formazione professionale entro i 12 

mesi dall’ottenimento del diploma/qualifica. 

 

 

L’erogazione della borsa di mobilità è subordinata alla verifica positiva di tali requisiti da parte dell’Ente Capofila, 

unico responsabile della gestione amministrativa e finanziaria del progetto. 

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti sopra elencati comporterà l’esclusione dalla graduatoria dei 

beneficiari o, se già assegnatario, la revoca della borsa. 

 

NON AMMESSI 

NON POTRANNO PRESENTARE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL PROGETTO ERASMUS 

 

• inoccupati, cioè coloro che non hanno mai svolto attività lavorativa e sono alla ricerca di una prima occupazione; 

• inattivi, cioè coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione; 

• NEET (Not in Education, Employment or Training), cioè i giovani tra i 15 e i 29 anni che non lavorano, non 

studiano e non si formano; 

• studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del diploma entro 18 mesi dalla 

data di candidatura); 

• allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore con cui si consegue una specializzazione 

professionale di 5° livello EQF; 

• apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici, titoli di alta formazione oppure 

per svolgere attività di ricerca o ancora un praticantato valido per l’accesso alle professioni ordinistiche (D.lgs. 

81/2015). 

 

MODALITÀ DI CANDIDATURA 

Gli interessati potranno inviare la loro candidatura dal 07.08.2026 al 20.09.2026 (tutte le candidature pervenute 

oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate ammissibili) 

allegando i seguenti documenti in formato PDF: 

 

• Domanda di partecipazione;   

• Documento di riconoscimento;  

• Europass CV in italiano e nella lingua del Paese di destinazione;  

• Lettera motivazionale;  

• Did, dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro, che potrai reperire nella tua area utente, tramite 

Spid o carta d'identità elettronica, sul sito:  
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https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=ServiziHome   

oppure dovrai recarti presso il centro per l'impiego. 

 

Al termine delle attività di valutazione, la Commissione redigerà una graduatoria di merito ai candidti idonei, che 

sarà pubblicata sul sito web di Innova.menti Ets. 

 

 

L'invio deve avvenire esclusivamente via mail a: erasmus.innovamenti@gmail.com 

Oggetto della mail: "Candidatura progetto ACCREDITAMENTO INNOVAMENTI ETS – [PAESE DI 

DESTINAZIONE] – [COGNOME NOME]" 

 

PROCESSO DI SELEZIONE 

La selezione dei partecipanti avverrà attraverso una valutazione basata su: 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE 10 pt 

MOTIVAZIONE DELLA CANDIDATURA 10 pt 

ANALISI DEL CV 10 pt 

FEWER OPPORTUNITIES** 5 pt 

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 35 pt 

 

Saranno considerati idonei i candidati con un punteggio minimo di 20/35. 

Si precisa che il n° di “fewer” ossia coloro che si trovano in situazioni di svantaggio finanziate per la V ANNUALITA’ 

DI ACCREDITAMENTO è di n° 4. 

Si applicheranno i seguenti criteri inclusivi assegnando delle borse di mobilità ai fewer opportunities che 

dimostrano: 

 

- ISEE <15.000€, 

-certificazioni BES/DSA, cittadinanza straniera, 

-provenienza da aree rurali. 

 

 

 

ASSEGNAZIONE DELLE BORSE E CONTRATTUALIZZAZIONE 

In seguito alla Graduatoria il Coordinatore del Consorzio procederà ad assegnare formalmente le borse di mobilità, 

subordinandone l’erogazione alla verifica del possesso dei requisiti al momento della firma del contratto. 

Il possesso effettivo dei requisiti richiesti sarà verificato dal Coordinatore al momento della firma del contratto di 

mobilità, che avverrà successivamente alla conclusione dell’anno scolastico e a partire dal mese di luglio 2026. 

L’erogazione della borsa è pertanto subordinata all’esito positivo di tale verifica. 

In caso di mancato possesso dei requisiti, rinuncia o impossibilità a partecipare, il Coordinatore potrà procedere 

allo scorrimento della graduatoria o alla riassegnazione delle borse disponibili ad altri candidati idonei. 

Il Coordinatore, quale unico responsabile della gestione finanziaria del progetto, curerà la contrattualizzazione dei 

beneficiari, la gestione amministrativa e l’erogazione dei contributi previsti. 
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SERVIZI COPERTI DALLA BORSA 

La borsa Erasmus+ copre, in tutto o in parte, le spese necessarie alla partecipazione alle attività di mobilità 

all’estero, in particolare comprende i seguenti servizi e contributi, garantiti dal Coordinatore del Consorzio, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo: 

• viaggio internazionale di andata e ritorno verso il Paese di destinazione; 

• alloggio condiviso presso strutture selezionate o famiglie ospitanti; 

• assicurazione sanitaria, contro gli infortuni e di responsabilità civile per l’intera durata della permanenza 

all’estero; 

• contributo economico per vitto e trasporti locali (pocket money), pari a € 1.000,00 per la destinazione Malta 

e pari a € 1.100,00 per la destinazione Irlanda. 

• attività di preparazione linguistica, culturale e logistica prima della partenza, finalizzate a garantire un efficace 

inserimento nel contesto ospitante; 

• tutoraggio e monitoraggio continuo durante tutto il periodo di mobilità, a cura del Coordinatore e dei partner 

esteri; 

• Certificazione delle competenze acquisite al termine dell’esperienza, mediante rilascio del documento 

Europass Mobility o altra attestazione riconosciuta a livello europeo. 

 

Tutti i costi relativi alla gestione amministrativa, al coordinamento e al supporto tecnico del progetto sono a carico 

dell’Ente Capofila, nei limiti del finanziamento concesso dal Programma Erasmus+. 

 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR e del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati 

saranno trattati nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 

 

Il trattamento dei dati avverrà esclusivamente per finalità connesse: 

• alla gestione della procedura di selezione; 

• all’attuazione delle attività previste dal progetto Erasmus+; 

• agli adempimenti amministrativi e contabili correlati. 

I dati potranno essere comunicati ai partner del Consorzio, alle agenzie nazionali Erasmus+ e agli organismi europei 

competenti, esclusivamente per scopi connessi alla corretta realizzazione del progetto. 

Il Titolare del trattamento è l’Ente Capofila / Coordinatore del Consorzio Erasmus+, INNOVA.MENTI ETS. 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONE 

Il presente Avviso pubblico è pubblicato sul sito web istituzionale di INNOVA.MENTI ETS e trasmesso a tutti gli 

istituti partner del Consorzio per la successiva pubblicazione dei relativi bandi interni di selezione. 
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Lecce, 06/08/2026 

 

 

 

Lucia Deta 

INNOVA.MENTI ETS 

 

 

 

Firma _______________________________ 

 


