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AVVISO DI ACQUISIZIONE DI NUOVE PROFESSIONALITA’ DA INSERIRE NELLA SHORT LIST DI ESPERTI E
COLLABORATORI PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DI SUPPORTO PER LE ATTIVITA’
DEL PROGETTO SUPREME 2 - POLO SOCIALE INTEGRATO RIVOLTO Al CITTADINI DEI PAESI TERZI,
REGOLARMENTE SOGGIORNANTI, VITTIME O POTENZIALI VITTIME DI SFRUTTAMENTO LAVORATIVO
NEI TERRITORI DELLE PROVINCE DI LECCE-TARANTO-BRINDISI. SU.PR.EME 2-CUP G29G23000930007
(FAMI); CUP G29G24000150007 (FSE+). CIG B70A968015

1. OGGETTO DELL’AVVISO

E indetto Avviso per I'istituzione, presso I’Associazione INNOVAMENTI, di una Short List di Esperti e collaboratori, cui
eventualmente attingere per I'affidamento d’incarichi professionali relativi allo svolgimento di servizi da realizzare
nell’ambito del progetto SUPREME 2.

L’inserimento nell’Elenco degli Esperti non comporta alcun diritto a ottenere incarichi professionali e consulenziali da
parte dell’Associazione. Con il presente avviso non € posta in essere alcuna procedura concorsuale, né paraconcorsuale,
né & prevista alcuna graduatoria di merito. L'eventuale affidamento dell’incarico avverra sulla base di specifiche
esigenze ed in funzione delle competenze dell’esperto/a e della sua disponibilita ad assumere I'incarico professionale
alle condizioni proposte. Esso non determinera la costituzione di rapporto di lavoro subordinato o di pubblico impiego,
bensi si configurera come prestazione di lavoro autonomo, e/o di servizi ai sensi delle normative vigenti. La
presentazione della candidatura da parte degli aspiranti ha valenza di piena accettazione di tutte le condizioni riportate
nel presente Avviso.

2. REQUISITI DI AMMISSIBILITA PER L’ISCRIZIONE

Potranno chiedere di essere inseriti nella short list tutti coloro che, alla data di presentazione della domanda, siano in
possesso dei seguenti requisiti di ammissibilita:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- iscrizione alle liste elettorali del comune di residenza;

- godimento dei diritti civili e politici;

- insussistenza della condizione di incapacita a contrarre con la P.A;

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali a proprio carico;

Per i CANDIDATI di nazionalita non italiana, costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la buona conoscenza della
lingua italiana, scritta e parlata. | candidati dovranno assicurare la disponibilita a eventuali brevi spostamenti connessi
all'incarico professionale da conferire.

| candidati dovranno possedere idonea esperienza e specifica competenza in modo da assicurare adeguata
PROFESSIONALITA per lo svolgimento degli incarichi e la stessa dovra essere fornita attraverso apposito CV rilasciato
nella forma di autocertificazione, ai sensi della normativa in vigore.

3. TIPOLOGIA DI INCARICHI ED ARTICOLAZIONE DELLA SHORT LIST

Ai fini dell’applicazione delle presenti disposizioni sono da considerarsi ‘incarichi’ tutte quelle prestazioni che richiedono
competenze qualificate da svolgere in maniera autonoma, senza vincolo di subordinazione e di natura occasionale (con
o senza Partita IVA). Gli incarichi saranno conferiti previa stipula di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 2222 e ss. e 2220 e ss. del Codice Civile, avente ad oggetto I'espletamento di prestazioni d’opera
intellettuale o la prestazione di altri servizi specificamente individuati nel contratto stesso. L’affidamento dell’incarico
non determinera la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato o di pubblico impiego, né alcuna responsabilita
dell’Ente affidante per I’attivita svolte e le obbligazioni assunte da parte del professionista/prestatore di servizi. La
short list ha validita per I'intero periodo del progetto ossia alla data del 31/12/2028 salvo proroghe.
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All'interno della Short List sono previsti i seguenti profili:

» Docenti/Facilitatori per Laboratori civico-linguistici
Requisiti specifici: Comprovata esperienza lavorativa di almeno 3 anni - Laurea Triennale o Specialistica/Magistrale o
Diploma di Laurea vecchio ordinamento o equipollenti.

> Docenti/Facilitatori Laboratori Area Lavoro
Requisiti specifici: Comprovata esperienza lavorativa di almeno 3 anni maturata nel settore. Laurea Triennale o
Specialistica/Magistrale o Diploma.

» Operatori Orientamento Formazione e Lavoro
Requisiti specifici: Comprovata esperienza lavorativa di almeno 3 anni - Laurea Triennale o Specialistica/Magistrale.

> Operatore Senior
Ruolo: Definizione e sviluppo Area Lavoro province di Lecce e Brindisi — Programmazione attivita del partner
Innova.Menti ETS nell’ambito del progetto SU.PR.EME 2.
Requisiti: Laurea — Esperienza almeno decennale nella programmazione, gestione e realizzazione di progetti complessi
- Comprovata capacita di lavorare in équipe - Radicata e approfondita conoscenza del contesto territoriale. Costituira
elemento preferenziale I'esperienza maturata nell’ambito di progetti realizzati nelle specifiche tematiche oggetto
dell'avviso e alla gestione di Fondi Comunitari.

4. DOMANDA D’ISCRIZIONE

| soggetti interessati POSSONO richiedere I'iscrizione nella Short List, allegando i seguenti documenti:

- domanda di partecipazione;

- un curriculum vitae in formato europeo, che dovra contenere dettagliata indicazione degli incarichi e delle
collaborazioni svolte nonché di eventuali titoli post laurea e/o dispecializzazione ovvero riferiti ad altra
formazione atta a comprovare la specifica competenza ed esperienza possedute. Il Curriculum vitae, sottoscritto
e datato, dovra contenere un’apposita dichiarazione che attesti la veridicita delle informazioni contenute ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e la piena consapevolezza delle sanzioni anche penali ai sensi dagli
articoli 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000, previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di
dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi. Il Curriculum vitae dovra inoltre contenere una
dichiarazione che attesti la consapevolezza che, ai seni del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e dell’art. 13 del GDPR
n. 679/19, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che, al riguardo, competono al sottoscritto
tutti i diritti previsti all'art. 7 della medesima legge.

- Copia del documento d’identita in corso di validita.

Con la presentazione della domanda di iscrizione, i richiedenti si impegnano a non “subaffidare” ad altri I'esecuzione
dell’incarico conferito.

Le domande dovranno essere presentate entro le seguenti finestre temporali:

e 1A finestra: dal 14/07/2025 entro il 30/09/2025
e 2~ finestra: dal 5/01/2026 entro il 31/03/2026

e 3Afinestra: dal 01/07/2026 entro il 30/09/2026
e 4 finestra: dal 11/01/2027 entro il 31/03/2027
e 5Afinestra: dal 01/07/2027 entro il 30/09/2027
e 6~ finestra: dal 10/01/2028 entro il 31/03/2028
e 7 finestra: dal 01/07/2028 entro il 30/09/2028

Le domande, corredate della documentazione richiesta, dovranno essere consegnate mediante una delle seguenti
modalita:
v" Amezzo posta elettronica all'indirizzo areaprogetti@innovamenti.it
v" Amezzo raccomandata A/R indirizzata a INNOVA.MENTI via Taranto n. 230 — Campi Salentina (LE)
v' Consegnate a mano presso la segreteria del Polo Sociale: sede operativa di Campi Salentina in via Taranto n.
230 (dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.30).
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5. FORMAZIONE DELLA SHORT LIST

Le candidature saranno esaminate e valutate divolta in volta dalla Direzione dell’ente, al fine di accertarne la rispondenza
ai requisiti di ammissibilita precedentemente specificati.

| candidati che risulteranno in possesso dei requisiti saranno inseriti nella short list ai fini della eventuale esecuzione di
prestazioni a carattere professionale. Non €, pertanto, prevista la predisposizione di graduatorie.

| soggetti iscritti sono tenuti a comunicare a INNOVA.MENTI ETS eventuali variazioni intervenute rispetto alle
informazioni e dichiarazioni rese in fase di iscrizione.

6. AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

L'inserimento nella short list non comporta diritto alcuno di ottenere un incarico professionale da parte di
INNOVA.MENTI; la lista sara utilizzata allorquando INNOVA.MENTI ravvisera |'esigenza di avvalersi di specifiche
professionalita per lo svolgimento delle singole iniziative. E fatto salvo il diritto di INNOVA.MENTI di conferire incarichi
a soggetti non iscritti nella Short List quando, per I'esecuzione del conferendo incarico, siano indispensabili specifiche
esperienze e/o competenze non in possesso dei profili professionali presenti nel predetto elenco.

7. VERIFICA DELL’ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL’INCARICO

INNOVA.MENTI verifica il buon esito dell’incarico, mediante riscontro delle attivita svolte dall’incaricato e dei risultati
dallo stesso ottenuti. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal professionista risultino non conformi a quanto
richiesto sulla base del contratto di conferimento dell’incarico ovvero siano del tutto insoddisfacenti, INNOVA.MENTI
potra chiedere al soggetto incaricato di integrare, a suo carico e senza ulteriori compensi, i risultati entro un termine
prefissato, ovvero potra risolvere il contratto per inadempienza, con tutte le conseguenze di legge.

8. TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con |'istanza di partecipazione alla selezione, ai sensi del D. Lgs. 196 del
30/06/2003, saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalita consentite dalla legge ed in conformita alle previsioni
contenute nella vigente legislazione in materia di protezione dei dati personali e per la gestione della procedura di
valutazione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico e delle attivita connesse, di cui e responsabile
INNOVA.MENTI.

L’Associazione INNOVA.MENTI, ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i., & titolare del trattamento
dei dati forniti per I'iscrizione nell’Elenco. | dati verranno trattati con sistemi elettronici e/o manuali ai soli fini dell’iscrizione
nell’Elenco garantendone comunque la sicurezza e la riservatezza. Con l'invio della domanda i partecipanti esprimono
il proprio assenso al predetto trattamento. Il mancato assenso al trattamento dei dati comporta il diniego dell’iscrizione.

9. NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non espressamente previsto dall’Avviso, si fa rinvio al D.lgs. 36/2023 e s.m.i.

10. PUBBLICITA ED INFORMAZIONI

Del presente Avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione sul sito web dell’Associazione INNOVA.MENTI
all'indirizzo internet: www.innovamenti.it

Gli interessati, per eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno contattare I'associazione all'indirizzo mail
areaprogetti@innovamenti.it

Lecce, 12 luglio 2025 L’Amministrazione
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